Zatgcznik Nr 3

do ,Regulaminu dokonywania okresowej
oceny pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Nysie”

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY PRACOWNIKA

Kryteria oceny Niezadowalajacy | Zadowalajacy Dobry Bardzo
(1 pkt) (2pkt) (3 pkt) dobry (4pkt)

Rzetelnos¢

Umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepiséw

Planowanie i organizowanie pracy

Postawa etyczna

SUMA




Suma punktow za wszystkie kryteria: ......................

Srednia 0CENY PraCOWNIKA: ............ocoii it

Tabela rozpietosci punktow:

Lp. Srednia oceny Ocena
1 4,00 - 3,51 pkt Bardzo dobra
2 |350-2,76 pkt Dobra
3 2,75 - 2,00 pkt Zadowalajgca
4 Ponizej 2 pkt Negatywna

(data i podpis Ocenianego)

Informacje dodatkowe
(wypetnia pracownik, dobrowolnie)

1. Czy istniejg umiejetnosci, ktérych nabycie pozwolitoby Pani/Panu na sprawniejsze wykonywanie
powierzonych obowigzkéw? Jesli tak, prosze je wymieni¢ i zaproponowac sposéb, w jaki mozna je
zdobyc?

2. Czy Pani/Pana zdaniem posiadane przez Panig/Pana kompetencje (wyksztafcenie, doswiadczenie,
umiejetnosci) sg wykorzystane w pracy. W jaki sposéb moze je Pan/Pani wykorzystac je najpetniej?



3. Czy jest jaki$ zakres pracy, z ktérym sobie Pani/Pan nie radzi? Czy sg takie, ktére wymagajg duzo
wysitku | zaangaZzowania? Czy w zwigzku z tym potrzebne sg Panu / Pani dodatkowe szkolenia,

praktyka, pomoc wspotpracownikow?

4. Czy Pani/Pana zdaniem (biorgc pod uwage kwalifikacje nabyte formalnie i nieformalnie) jest jaki$
zakres pracy w Pani/Pana komérce organizacyjnej i w catym Urzedzie, ktérego wykonywanie
przyniostoby Panu/Pani wiekszg satysfakcje niz dotychczas?

6. Myslac o swojej przysziej pracy w Urzedzie Miejskim w Nysie, w jakiej komdrce organizacyjnej lub
na jakim stanowisku chciatby Pan/chciataby Panipracowac w przysztosci? Czy wymaga to dodatkowych
kwalifikacji? Jakich? Czy potrzebne sg Pani/Panu dodatkowe szkolenia?

miejscowos¢, data i podpis ocenianego

Potwierdzenie odbioru druku przez Oceniajgcego

(data i podpis)




